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LEITGEDANKEN

Bitte scannen Sie den QR-Code, um die
Kontaktdaten abzuspeichern.

Liebe Leserinnen und Leser,

zum 01.05.2023 wurde bundesweit das sog. 49 €-Ticket im OPNV eingeftihrt.

= . l - Arbeitgeber kbnnen steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschiisse fur die

7 Tickets ihrer Arbeitnehmer leisten. Moglich ist sogar ein 5%iger Zuschuss an den
/ Arbeitgeber vom Bund.

Axel Dierdorf
Partner | Steuerberater,
Vereidigter Buchprdifer

Die kdrperschaftsteuerliche und gewerbesteuerliche Organschaftist auch im
Mittelstand ein beliebtes und vorteilhaftes Gestaltungsmodell. Besondere Auf-
merksamkeit und Sorgfalt ist der Durchfiihrung des damit verbundenen Er-
gebnisabflihrungsvertrages zu widmen. Ansonsten droht die rlickwirkende
Aberkennung der ertragsteuerlichen Organschaft. Auch die umsatzsteuerliche
Organschaft entwickelt sich aufgrund des mafigeblichen EU-Rechts stetig wei-
ter. In dieser Ausgabe wird die neue Rechtsprechungsentwicklung dargestellt.

Hervorzuhebenist ferner der Beitrag, der sich mit Ausgleichszahlungen und
deren schenkungsteuerliche Auswirkungen im Zusammenhang mit der Verein-
barung von Ehevertragen beschdftigt. Der wirtschaftsrechtliche Teil dieser Aus-

Doris Engelhard gabe widmet sich den Fragen der gleichen Verglitung flr vergleichbare Arbeit.

Manager

Diplom-Kauffrau Univ. Mit moneo bieten wir Ihnen praxisrelevante Hinweise und Anregungen, die Ihnen

nicht nur fur lhre tdgliche Arbeit, sondern auch privat niitzlich sind. Wir hoffen,
mit der Themenauswahl und der auf den Punkt gebrachten Darstellungsweise
lhrem Informationsbediirfnis gerecht zu werden und freuen uns auf Ihr Feedback.
Bitte wenden Sie sich mit Ihren Anliegen an uns.

Gerne stehen wir lhnen bei Fragen zu den Inhalten von moneo, aber selbstver-
standlich auch zu allen anderen steuerlichen und rechtlichen Themen, beratend
zur Seite. Mit Hilfe unseres weltweiten Netzwerks finden wir in jedem Fall eine
Dr. Stefan Grabs mafigeschneiderte Losung.

Partner

Wirtschaftspriifer, Steuerberater
lhr RSM-Redaktionsteam

Dr. Dominic Paschke
Partner
Steuerberater

Manfred Steinborn
Partner | Wirtschaftspriifer,
Steuerberater, Rechtsanwalt
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Hinweis in eigener Sache

Auf der linken Seite sehen Sie eine Auswahl
unserer Ansprechpartner und Ansprech-
partnerinnen. Um eine Gesamtiibersicht zu
erhalten, bitten wir Sie den nebenstehenden
QR-Code zu scannen.
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UNTERNEHMENSBESTEUERUNG

Korperschaftsteuerliche Organschaft

Die kirperschaftsteuerliche (und ge-
werbesteuerliche) Organschaft bietet
die Moglichkeit der Gewinn- und
Verlustverrechnung im Organkreis.
Organgesellschaften (Tochtergesell-
schaften) sind Kapitalgesellschaften,
Organtrager entweder eine Kapital-
oder eine Personengesellschaft.
Neben dem Vorliegen einer finanziellen
Eingliederung muss ein Gewinnabfiih-
rungsvertrag (GAV) abgeschlossen
werden, der wahrend der Mindestver-
tragslaufzeit von flinf Jahren auch
tatsdchlich durchgefiihrt wird. In einem
aktuellen Urteil stellt der Bundesfi-
nanzhof dazu heraus (BFH v.
02.11.2022,1R 29/19):
B \Wenn ein vorldufiger Jahresab-
schluss der Organgesellschaft
wegen Insolvenz nicht mehr

korrigiert werden kann und bei
zutreffender Anwendung der
handelsrechtlichen Bilanzierungs-
grundsdtze im endgtiltigen Jahres-
abschluss ein anderes Ergebnis
auszuweisen wdre, liegt eine Nicht-
durchflihrung des GAV vor.

B Kommt es wahrend der Mindest-
vertragslaufzeit von funf Jahren
zur Nichtdurchflihrung des GAV,
fuhrt dies nicht nur zu einer Unter-
brechung der Organschaft flir
einzelne Veranlagungszeitraume,
sondern insgesamt zu einer riick-
wirkenden Nichtanerkennung der
Organschaft.

B Die tatsdchliche Durchfiihrung
eines GAV setzt voraus, dass er
entsprechend den vertraglichen
Vereinbarungen vollzogen wird.

Allein Buchungen auf Verrech-
nungskonten sind somit nicht
ausreichend. Moglich ist die
Umwandlung eines Gewinnabfiih-

rungs- oder Verlustiibernahme-
anspruchs in ein Darlehen, sofern
der Darlehensanspruch werthaltig
ist (FG Hamburg v. 30.06.2022, 6
K182/20).

ALLE STEUERZAHLER

Arbeitgeberzuschiisse zum 49 €-Ticket

Als Nachfolger des 9 €-Tickets wurde
zum 01.05.2023 das 49 €-Ticket fur
den bundesweiten OPNV eingefiihrt.
Mdchte ein Arbeitgeber dieses Ticket

seiner Arbeitnehmer bezuschussen,
kommen Steuervorteile und eine Be-
zuschussung durch den Bund hinzu.
Die Zuschiisse sind ohne betragsmad-

Bige Begrenzung lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, solange der
Zuschuss zusdtzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn gezahlt und die
Hohe der dem Arbeithehmer entstan-
denen Kosten nicht Uiberschritten wird.
Gehaltsumwandlung scheidet somit
aus. Liegt der Zuschuss des Arbeitge-
bers bei mindestens 25 %, gewdhrt der
Bund dem Arbeitgeber bis Ende 2024
einen zusdtzlichen Zuschuss von 5 %.

Die arbeitgeberseitigen Zuschlisse
werden weder bei der monatlichen

50 €-Freigrenze flr Sachbeziige noch
beider 520 €-Grenze fir geringfligig
Beschdftigte berlicksichtigt. Beim
Arbeitnehmer erfolgt eine Anrechnung
der Barzuschiisse auf die Entfer-
nungspauschale. Der Arbeitgeber ist
zur Aufzeichnung im Lohnkonto des
jeweiligen Arbeitnehmers und zur
Ubermittlung der entsprechenden Be-
trdge an das Finanzamt verpflichtet.
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Seit diesem Jahr ist die urspriinglich im
Zuge der Corona-Pandemie eingefiihr-
te Home-Office-Pauschale verstetigt
und erweitert worden (siehe Ausgabe
1/2023). Steuerpflichtige kdnnen nun
zeitlich unbefristet fiir jeden Kalender-
tag, an dem die betriebliche oder beruf-
liche Tatigkeit Uberwiegend in der
hduslichen Wohnung ausgetibt und kei-
ne aufderhalb der hduslichen Wohnung
belegene erste Tdtigkeitsstdtte aufge-
sucht wird, flir die gesamte betriebliche
und berufliche Betdtigung einen Betrag
von 6 € (Tagespauschale), hochstens
aber 1.260 € im Wirtschafts- oder
Kalenderjahr, absetzen.

Die Home-0ffice-Pauschale kann
neben den Einkiinften aus nichtselb-
standiger Arbeit auch bei den Einkinf-
ten aus Land- und Forstwirtschaft, aus
Gewerbebetrieb, aus selbstandiger
Arbeit, aus Vermietung und Verpach-
tung, aus Kapitalvermdgen und bei
sonstigen Einklinften beriicksichtigt
werden. Lediglich Rentnern steht die
Pauschale nicht zu, da sie keinen akti-
ven Einfluss auf die Hohe ihrer Ruhe-
standseinklinfte nehmen. Auch wenn
mehrere Einkunftsarten am selben Tag

verwirklicht werden, wird die Pauschale
nur einmal gewdhrt. In diesem Fall stellt
sich jedoch die Frage der Zuordnung im
Rahmen der Einklinfteermittlung,.

Eine Aufteilung im Verhdltnis der Ein-
nahmen lehnt der Bundesfinanzhof
aufgrund der Volatilitdt ab. Sachgerecht
erscheint die Aufteilung nach dem zeit-
lichen Nutzungsumfang, was jedoch

e eI
(i
l‘l(lll‘ ey

| i ey e e e

dem gewiinschten Vereinfachungs-
zweck der Home-Office-Pauschale
nicht gerecht wird. So verbleibt nur,
entweder freiwillig die zeitliche
Nutzung zu dokumentieren oder den
Abzug bei der Haupttdtigkeit, in der
Regel also bei den Einklinften aus
nichtselbstdndiger Arbeit, vorzuneh-
men.

Steuerermafligung bei Vergiitungen fiir mehrjdhrige Tatigkeiten

Verglitungen flir mehrjdhrige Tatigkei-
ten sind durch die Tarifermdf3igung der
sog. Fuintelregelung begiinstigt, wenn
siein einem Veranlagungszeitraum zu-
flief3en. Die Rechtsprechung hat von
diesem Grundsatz z. B. folgende Aus-
nahmen zugelassen:
B beiZahlung einer geringfligigen
Teilleistung (max. 10 %) im Folge-
jahr;

m beiEntschddigungszusatzleistun-
gen aus sozialer Flrsorge;

m beiFestsetzung der Zahlung von
vornherein in einer Summe und
Verteilung der Zahlung auf zwei
Jahre wegen ungewdohnlicher Hohe
und besonderer Verhdltnisse des
Zahlungspflichtigen oder

m  wennder Empfdnger dringend auf
Vorauszahlungen angewiesen ist.

Fur die Auszahlung eines , Alterskapi-
tals" aus einer Pensionszusage liber
drei Jahre scheidet somit eine Beglins-
tigung durch die Flinftelregelung aus
(BFH v.15.12.2022, VIR 19/21).

Kennzeichenwerbung auf privaten Arbeithehmerfahrzeugen

Arbeitgeber knnen mit ihren Arbeit-
nehmern grundsdtzlich weitere eigen-
stdndige Rechtsbheziehungen einge-
hen, ohne dass die Zahlungen als

Arbeitslohn zu behandeln sind. Die dar-

aus erzielten Einklinfte sind der

jeweiligen Einkunftsart zuzuordnen.

Zunennen ist beispielsweise die Ver-

mietung einer Garage zum Unterstellen
eines Dienstwagens oder die Vermie-
tung eines Arbeitszimmers.
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Auch bei Vereinbarungen uiber Fahr-
zeugwerbung auf privaten Arbeitneh-
merfahrzeugen kommt ein gesonder-
tes Vertragsverhdltnis in Betracht. Bei
diesem erzielt der Arbeithehmer sons-

tige Einklinfte; diese sind steuerfrei,
wenn sie im Kalenderjahr insgesamt
unter 256 € liegen. In einer aktuellen
Entscheidung hat der Bundesfinanzhof
die Anbringung von Kennzeichenhal-

tern mit Werbeschriftzug gegen ein
pauschales Entgelt jedoch als Arbeits-
lohn gewertet, weil die mit den Arbeit-
nehmern geschlossenen Mietvertrdge
fur Werbefldchen einem Fremdver-
gleich nicht standhielten.

Den Vereinbarungen kam kein eigen-
standiger wirtschaftlicher Gehalt zu,
da die Erzielung einer Werbewirkung
nicht sichergestellt war und sich das
jahrliche Entgelt von 255 € an der
Steuerfreigrenze und nicht am erziel-
baren Werbeeffekt orientierte. Die
Laufzeit war auf3erdem an das
Bestehen des Arbeitsverhdltnisses
gekniipft (BFH v. 21.06.2022, VIR
20/20).

Betriebsausgabenpauschale fiir bestimmte Tadtigkeiten

Bei bestimmten selbstdndig Tatigen gibt
es die Moglichkeit, anstelle der angefal-
lenen tatsdchlichen betrieblichen Kosten
eine Pauschale anzusetzen. Diese Pau-
schale kann ohne weitere Nachweise
und Vorlegen von Belegen abgezogen
werden. Sie wurde mit Wirkung ab dem
Veranlagungszeitraum 2023 erhoht,
nicht zuletzt, um den Nachteilenim
Zusammenhang mit der gestiegenen
Inflation zu begegnen.

Die Betriebsausgabenpauschale darf u.

a. bei folgenden Tatigkeiten berticksich-

tigt werden:

m hauptberuflicher selbstdndiger
schriftstellerischer oder jour-
nalistischer Tdtigkeit. In diesen

Fallen diirfen 30 % der Betriebs-
einnahmen, max. 3.600 € jdhrlich,
als Betriebsausgaben pauschal
angesetzt werden.

m wissenschaftlicher, kiinstlerischer
und schriftstellerischer Nebenta-
tigkeit, nebenamtlicher Lehr-und
Prifungstdtigkeit. Hier kdnnen
25 %, max. 900 €, der Betriebsein-
nahmen pauschal fur die Betriebs-
ausgaben geltend gemacht
werden.

Anstelle der Betriebsausgabenpauscha-
le konnenimmer die tatsdchlichen Kos-
ten angesetzt werden. Dasist dann
vorteilhaft, wenn die gezahlten Kosten
Uber der Pauschale liegen. Die aufge-

wendeten Kosten miissen gegentliber
dem Finanzamt nachgewiesen werden.
Hierflr eignet sich entweder eine Buch-
fuhrung oder eine Aufstellung mit allen
angefallenen Betrdgen.

Die Betriebsausgabenpauschale
kann nur einmal fuir alle Nebentd-
tigkeiten pro Jahr angewendet
werden. Wenn der sog. Ubungs-

leiterfreibetrag von maximal
3.000 € in Anspruch genommen
wird, kann die Betriebsausgaben-
pauschale nicht mehr geltend
gemacht werden.

Behindertengerechter Gartenumbau ist keine auf3ergewohnliche Belastung

Aufwendungen fur den behindertenge-
rechten Umbau einer Wohnung (z. B. fiir
eine barrierearme Dusche oder einen
Treppenlift) oder eines Fahrzeugs kon-
nen als auf3ergewdhnliche Belastung
berlicksichtigt werden. Aufwendungen,
die Uber die Schaffung der Mindestvor-
aussetzungen zur Befriedigung eines
existenznotwendigen (Wohn-)Bedarfs
hinausgehen, sind davon nicht umfasst,

z.B. der behindertengerechte Umbau
einer Motoryacht.

Der Bundesfinanzhof hat die Bertick-
sichtigung der Aufwendungen flir einen
behindertengerechten Gartenumbau
verneint. Dies betraf Kosten flir das An-
legen von Hochbeeten und von gepflas-
terten Wegen, damit der Garten auch
mit einem Rollstuhl genutzt werden

kann. Eine Terrasse, die mit dem Rollstuhl
erreicht werden konnte, war bereits vor-
handen (BFH v. 26.10.2022, VIR 25/20).

Fur die Lohnkosten kommt die
Steuermadf3igung flir Handwer-

kerleistungen in Betracht (S 35a
EStG).
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Fir ein Hausnotrufsystem, das im Notfall
lediglich den Kontakt zu einer 24-Stun-
den-Servicezentrale herstellt, die an-
schlief3end — soweit erforderlich — Dritte
verstdndigt, kann laut Bundesfinanzhof
die Steuerermadfiigung flir haushalts-
nahe Dienstleistungen nicht in Anspruch
genommen werden (BFH v. 15.02.2023,
VIR 7/21). Die klagende Rentnerin hatte
ein Hausnotrufsystem gebucht, das eine
Gerdtebereitstellung sowie die Inan-
spruchnahme einer 24-Stunden-Ser-
vicezentrale umfasste. Enthalten waren
jedoch weder der Sofort-Helfer-Einsatz

inihrer Wohnung noch eine Pflege- und
Grundversorgung. Diese Leistungen
wadren zusadtzlich zu bestellen gewesen.

Die Einkommensteuer ermdf3igt sich flir
haushaltsnahe Beschdftigungsverhdlt-
nisse oder fur haushaltsnahe Dienst-
leistungen auf Antrag um 20 %, héchs-
tens 4.000 €, der Aufwendungen des
Steuerpflichtigen (S 35a EStG). Eine
haushaltsnahe Dienstleistung in diesem
Sinne bedingt, dass die genutzten
Leistungen eine hinreichende Nahe zur
Haushaltsflihrung aufweisen bzw. damit

im Zusammenhang stehen, also
gewohnlich durch Haushaltsmitglieder
oder daflir Beschdftigte regelmadf3ig
durchgefiihrt werden. Sie mussen
zusdtzlich im unmittelbaren raumlichen
Zusammenhang zum Haushalt erledigt
werden. Nicht beglinstigt sind somit alle
aufderhalb des Haushalts erbrachten
Leistungen. Im vorliegenden Fall sind die
Kosten nur fuir die Moglichkeit der
Kontaktaufnahme angefallen, es wurde
keine begiinstigte Leistung in der Woh-
nung vorgenommen.

IMMOBILIEN

Mieterabfindung sofort abzugsfahig

Mieterabfindungen, die zur Ermdogli-
chung oder Erleichterung geplanter
Renovierungsarbeiten gezahlt werden,
sind sofort als Werbungskosten bzw.
Betriebsausgaben abziehbar (BFH v.
20.09.2022,I1X R 29/21). Damit erteilt
der Bundesfinanzhof (BFH) der

Ansicht des Finanzamtes und der Vor-
instanz eine Absage. Diese waren der
Auffassung, die Kosten der Entmie-
tung seien anschaffungsnahe Herstel-
lungskosten und damit nur Uber die
Abschreibung steuerlich geltend zu
machen.

Anschaffungsnahe Herstellungskosten
sind Aufwendungen flir Instandset-
zungs- und Modernisierungsmafinah-
men, die innerhalb von drei Jahren nach
der Anschaffung des Gebadudes durch-
geflihrt werden, wenn die Aufwendun-
gen ohne Umsatzsteuer 15 % der
Anschaffungskosten des Gebdudes
Ubersteigen.

Der BFH betont die enge Auslegung
des Begriffes der Instandhaltungs-
und Modernisierungsmafinahmen.
Dieser umfasst nur Aufwendungen fir
die bauliche Maf3nahme selbst. Ein
Zurechnungszusammenhang und/
oder ein wirtschaftlicher Zusammen-
hang zwischen den Kosten und den
Instandhaltungs- und Modernisie-
rungsmafdnahmen reicht nicht aus, um
anschaffungsnahe Herstellungskosten
annehmen zu kdnnen. In der Konse-
quenzist die Mieterabfindung sofort
abzugsfahig.

Die Urteilsgriinde diirften uiber die
gegenstdndlichen Abfindungen

hinausreichen und beispielsweise
auch Kosten fiir Gutachten erfas-
sen.
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UMSATZSTEUER

Umsatzsteuerliche Organschaft

Eine umsatzsteuerliche Organschaft
liegt vor, wenn eine juristische Person
(Organgesellschaft) finanziell, wirt-
schaftlich und organisatorischin ein
Unternehmen (Organtrager) eingeglie-
dert ist. Die untergeordneten Organge-
sellschaften (Tochtergesellschaften)
sind als unselbstdndig anzusehen.
Unternehmer ist der Organtrdger, der
die Umsatzsteuervoranmeldungen ftir
die gesamte Organschaft Ubermittelt.
Lieferungen und sonstige Leistungen
innerhalb der Organschaft unterliegen
nicht der Umsatzsteuer.

Eine finanzielle Eingliederung ist gege-
ben, wenn die Muttergesellschaft die

Anteilsmehrheit an der Tochtergesell-
schaft besitzt. Finanzielle Eingliederung
liegt nach neuer Rechtsprechung auch
dann vor, wenn der Organtrdger zwar
nur 50 % der Stimmrechte innehat, aber
mehrheitlich am Kapital der Organge-
sellschaft beteiligt ist und auch deren
einzigen Geschdftsfuhrer stellt, sodass
der Organtrdger seinen Willenin der
Organgesellschaft durchsetzen kann
(BFH v.18.01.2023, XIR 29/22 im Nach-
gang zuEuGH v. 01.12.2022, C-141/20).

Voraussetzung flir eine wirtschaftliche
Eingliederung ist, dass die Beteiligung an
der Tochtergesellschaft dem unterneh-
merischen Bereich der Muttergesell-

schaft zugeordnet werden kann. Die
organisatorische Eingliederung bedingt
die personelle Verflechtung der Ge-
schdftsflihrungen beider Gesellschaf-
ten.

Des Weiteren hat der Bundesfinanzhof
den Europdischen Gerichtshof angeru-
fen, um zu kldren, ob entgeltliche Leis-
tungen zwischen Mitgliedern einer
Organschaft — anders als nach deut-
schem Umsatzsteuerrecht — aufgrund
EU-Recht der Umsatzsteuer unterliegen
oder eventuell nur dann, wenn der
Leistungsempfanger nicht (oder nur
teilweise) zum Vorsteuerabzug berech-
tigtist (BFH v. 26.01.2023,V R 20/22).

Zuordnungsentscheidung fiir den Vorsteuerabzug

Voraussetzung flir den Vorsteuerabzug

ist, dass die Leistung flir die Ausfiihrung

unternehmerischer Tatigkeiten bezogen
wird. Hinsichtlich der Zuordnung zum

Unternehmen ist zu unterscheiden:

B Dient die Leistung ausschlief3lich
der unternehmerischen Tatigkeit,
ist sie vollstandig dem Unterneh-
men zuzuordnen.

B Soll die Leistung sowohl fur unter-

nehmerische als auch fiir nicht-

unternehmerische Tdtigkeiten

verwendet werden (z. B. ein PKW),
besteht ein Wahlrecht:

B yolle Zuordnung zum Unter-
nehmen (bei vollem Vorsteuer-
abzug unterliegt die nichtun-
ternehmerische Verwendung
als unentgeltliche Wertabgabe
der Umsatzsteuer),

B keine Zuordnung zum Unter-
nehmen (kein Vorsteuerabzug),

B anteilige Zuordnung zum
Unternehmen entsprechend
der unternehmerischen Ver-
wendung (anteiliger Vor-
steuerabzug; Voraussetzung;
mindestens 10%ige unterneh-
merische Verwendung).

Bei teilweiser unternehmerischer/
nichtunternehmerischer Verwendung
verlangt die Finanzverwaltung eine
.,zeitnahe' Dokumentation der Zuord-
nungsentscheidung spdtestens bis zum
31.07. des Folgejahres. Dem sollte nach-
gekommen werden. Nach Ansicht des
Bundesfinanzhofsist eine gesonderte
Mitteilung an die Finanzverwaltung nicht
erforderlich, wenn anhand objektiver
Anhaltspunkte, die innerhalb der ge-
nannten Frist erkennbar geworden sind,
feststeht, dass der fragliche Gegenstand
dem Unternehmen zugeordnet wurde.
Bei Gebduden kdnnen als Zuordnungs-
nachweis z. B.in der Bauzeichnung ge-
kennzeichnete Biro- oder Werkstatt-
rdume oder ein Mietvertrag tiber Ge-
werberdume mit Umsatzsteuerausweis
dienen (BFH v.29.09.2022, VR 4/20).



RSM moneo | 3. Ausgabe 2023

Vorsteuererstattung von Drittstaaten
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In Deutschland ansdssige Unterneh-
mer, die auslandische Leistungenin
einem Nicht-EU-Staat bezogen und
entsprechende Vorsteuerbetrage (z. B.
anldsslich von Geschéftsreisen) ent-
richtet, selbst aber keine steuerpflichti-
gen Umsdtze in dem jeweiligen Staat
erbracht haben, kdnnen sich die ausldan-
dische Vorsteuer im Vorsteuer-Vergli-
tungsverfahren erstatten lassen. Eine
Vergiitung erfolgt nur, wenn mit den
Drittstaaten hinsichtlich der Vorsteuer-
erstattung eine sog. Gegenseitigkeit
besteht.

Im Gegensatz zum elektronischen
Verfahren bei der Erstattung von Vor-
steuerbetrdgen aus EU-Mitgliedstaa-
ten (liber das BZSt-Online-Portal) kbn-
nen Vergiitungsantrdge gegenuiber
Drittstaaten nur direkt bei der ausldan-
dischen Erstattungsbehdrde oder tiber
die entsprechende ausldandische Han-
delskammer eingereicht werden. Eine
hierfur erforderliche Bestdtigung der
Unternehmereigenschaft stellt das
zustdndige Finanzamt aus. Die Be-
scheinigung wird erteilt, wenn der
Unternehmer vorsteuerabzugsberech-
tigt ist, also nicht, wenn er nur steuer-
freie Umsdtze ausfiihrt oder Klein-
unternehmer ist.

Vergtlitungsan-
trage sind spd-
testens bis zum
30. Juni des auf
das Jahr der
Ausstellung der
Rechnung fol-
genden Kalen-
derjahres zu
stellen. Beizufii-
gen sind neben
der Unterneh-
merbescheini-
gung Original-
rechnungen bzw.
Einfuhrbelege.
Regelmafiig
ausgeschlossen
ist die Erstat-
tung von Vor-
steuerbetrdgen,
die auf den Be-
zug von Kraft-
stoffen entfallen.
Zu beachtenist,
dass ggf.lander-
weise unter-
schiedliche Min-
destvergii-
tungsbetrdage
erreicht werden
mussen.

SCHENKUNGSTEUER

Schenkungsteuer bei Ehevertragen

Entscheiden sich Eheleute dazu, die
rechtlichen Folgen der Ehe, insbesondere
einer etwaigen Scheidung, abweichend
von den gesetzlichen Regeln — nament-
lich dem Zugewinnausgleich — zu festzu-
setzen, schlief3en sie einen Ehevertrag.
Jenachindividueller Situation kann dies
mit Vereinbarungen zum Anspruchsver-
zicht des einen Partnersim Falle einer
Scheidung gegen Zahlung einer Geld-
summe des anderen Partners verbun-
den werden.

In solchen Konstellationen stellt sich die
Frage nach den steuerlichen Konsequen-
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zen der Zahlung der vereinbarten Sum-
me. Hierbeiist zwischen einer Zahlung
bei Abschluss des Ehevertrages und
einer solchen nach Beendigung der Ehe
zu unterscheiden.

Auf eine Zahlung bei Eheschlief3ung ist
nach der Rechtsprechung in der Regel
Schenkungsteuer zu entrichten. Zu die-
sem Zeitpunktist der Verzicht auf An-
spriiche als Gegenleistung fur die Zah-
lung (noch) nicht hinreichend konkreti-
siert: ob es tiberhaupt zur Scheidung
kommt und welche Anspriiche dannin

welcher Hohe entstehen, ist ungewiss.
Die Gegenleistung ist damit nicht
bewertbar, sodass in der Konsequenz
Unentgeltlichkeit und damit Schenkung-
steuerpflicht angenommen wird. Anders
ist dies jedoch bei einer Zahlung nach
Beendigung der Ehe zu beurteilen. Un-
abhdngig davon, wann die Vereinbarung
fur eine solche Zahlung geschlossen
wurde und ob eine exakte Abgeltung der
Anspriiche erfolgt ist, soll in diesem Fall
keine Schenkungsteuerpflicht ausgelost
werden. Bei einer solchen Zahlung han-
delt es sich nicht um eine der Steuer-

pflicht unterliegende Pauschalabfindung,
sondern um eine Bedarfsabfindung.

Im Gegensatz zur Rechtsprechung
nimmt die Finanzverwaltung auch bei
einer Zahlung bei Eheschlief3ung nicht
pauschal eine Schenkungsteuerpflicht
an. Sie sieht im Verzicht auf Anspriiche
vielmehr eine Gegenleistung, die der
Annahme der Unentgeltlichkeit ent-
gegensteht. Auf steuerliche Gesichts-
punkte sollte bei der konkreten Gestal-
tung daher in jedem Fall geachtet wer-
den.

WIRTSCHAFT UND RECHT

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit — Bundesarbeitsgericht starkt Rechte von

Arbeithehmerinnen

Frauen verdienen noch immer im Ver-
gleich zu ihren mdnnlichen Kollegen
auf gleichen Positionen rund 18 %
weniger fiir ihre Arbeit. Der Anspruch
auf eine gleiche Vergiitung fiir die glei-
che oder vergleichbare Arbeit ergibt
sich schon aus dem europdischen
Recht. Um diesem sog. Gender-Pay-
Gap (unterschiedliche Entlohnung von
Mannern und Frauen) entgegenzuwir-
ken, verabschiedete auch der deut-
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sche Gesetzgeber im Jahr 2017 das
sog. Entgelttransparenzgesetz (Entg-
TranspG). Hiernach haben Beschaftig-
te seit dem 06.01.2018 in Unterneh-
men mit mehr als 200 Beschdftigten
einen individuellen Auskunftsanspruch
Uber die Verglitungskriterien im
Unternehmen. Dieser Anspruch nach
dem EntgTranspG wird ergdanzt durch
das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG). Demnach sollen Diskrimi-

nierungen aufgrund der Rasse oder
der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt
verhindert oder beseitigt werden. Hin-
zu kommt, dass die Beweislastum-
kehrregelung auch fiir Differenzlohn-
anspriche nach dem EntgTranspG
Anwendung findet. Dies bedeutet,
dass Arbeitgeber im Prozess beweisen
miissen, dass tatsdchlich keine Diskri-
minierung aufgrund des geltend
gemachten Diskriminierungstatbe-
standes vorliegt, sofern Arbeitnehmer
hierfur im Verfahren Indizien vorbrin-
gen. Das Bundesarbeitsgericht
entschied am 16.02.2023, dass das
Vorliegen von diskriminierenden
Umstanden — in diesem Fall aufgrund
des Geschlechts — nicht nur zu einem
Differenzlohnanspruch fuhrt, sondern
zu einem Schadensersatzanspruch
nach dem AGG. Darliber hinaus stellten
die Richter klar, dass ein besseres
Verhandlungsgeschick keine Recht-
fertigung fiir eine ungleiche Bezahlung
fur gleiche Arbeit sei. Trotzdem wird
dieses Urteil nicht das Ende der Pri-
vatautonomie hinsichtlich der Vergti-
tungshohe sein. Letztlich ist in jedem
Einzelfall neu zu hinterfragen, womit
sich die verschiedenen Verglitungs-
hohen begriinden lassen.
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Bereits seit einigen Jahren gilt in be-
stimmten Branchen eine Sofortmelde-
pflicht flir neue Mitarbeiter mit dem Ziel,
Schwarzarbeit und illegale Beschdfti-
gung zu bekdmpfen. Arbeitgeber
missen den Tag des Beginns der Be-
schdftigung melden, spatestens wenn
der Mitarbeitende die Tatigkeit auf-
nimmt. Dies gilt fir folgende Branchen:
B Gaststdtten- und Beherbergungs-
gewerbe,

B Baugewerbe,

Personenbeforderungsgewerbe,

B Speditions-, Transport- und das
damit verbundene Logistikge-
werbe,

B Gebdudereinigungsgewerbe,

B Unternehmen, die sich am Auf- und
Abbau von Messen und Ausstel-
lungen beteiligen,

B \Wach-und Sicherheitsgewerbe
sowie einige andere Branchen.

Zusadtzlich missen die Beschdftigten
zur Feststellung ihrer Identitdt wdhrend
der Arbeit ihren Personalausweis, Pass,
Passersatz oder Ausweisersatz mitfiih-
ren. Der Arbeitgeber muss die Mitarbei-
ter darliber nachweislich schriftlich auf-
kldren und den Nachweis in den Entgelt-
unterlagen aufbewahren.

Der Arbeitgeber tibermittelt die Sofort-
meldung mit dem Abgabegrund,,20"
und den personlichen Daten des Arbeit-
nehmers ausschlieflich elektronischim
Rahmen des DEUV-Meldeverfahrens an
die Deutsche Rentenversicherung. Dies
gilt auch flir geringfligig oder kurzfristig
Beschaftigte und Aushilfen. Zur Uber-

mittlung wird die zentrale Empfdnger-
betriebsnummer der DSRV (Datenstelle
der Rentenversicherung) — 66667777 -
genutzt. Die Sofortmeldung kann aus
den Entgeltabrechnungsprogrammen
abgegeben werden.

Die Deutsche Rentenversicherung spei-
chert die Sofortmeldungen in einer zen-
tralen Datei. Die Hauptzolldmter greifen
bei Vor-Ort-Priifungen auf diese Daten
online zu und kdnnen unmittelbar fest-
stellen, ob der oder die angetroffene
Mitarbeitende der Sozialversicherung
mit der Sofortmeldung angezeigt wurde
oder schwarzarbeitet. Frilhere Ausre-
den, wie die angetroffene Person sollte
noch als Arbeitnehmer bei der Kranken-
kasse angemeldet werden, sind nicht
mehr moglich. Ist keine Sofortmeldung
gespeichert, kann es teuer werden.
Ungeachtet der sich aus der fehlenden
Abflihrung von Sozialversicherungsbei-
tragen ergebenden Geld- oder Haft-
strafenist eine nicht oder nicht recht-
zeitig abgegebene Sofortmeldung eine
Ordnungswidrigkeit. Die Zollbehorden
erlassen regelmdf3ig Bufigeldbescheide
in Hohe von bis zu 25.000 € bei fehlen-
der Sofortmeldung,.

Neben der beschriebenen Sofort-

meldung hat die reguldre Anmel-
dung zur Sozialversicherung nach
den Ublichen Regeln zu erfolgen.

Alle Texte in diesem Dokument dienen der allgemeinen Orientierung und zur Information
zum Thema fiir solche Leser, die der Inhalt interessiert. Sie sind kein Ersatz fiir eine indivi-
duelle Beratung,. Eine Haftung aufgrund der angebotenen Informationen ist ausdriicklich
ausgeschlossen. Der gesamte Inhalt dieses Dokuments wurde mit grof3ter Sorgfalt und
nach bestem Wissen und Gewissen erstellt. Fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktua-
litat wird keine Haftung tibernommen.
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einer Rechtsordnung. Das Netzwerk wird von RSM International Limited verwaltet, einem
in England und Wales eingetragenen Unternehmen (Unternehmensnr. 4040598) mit
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zeichen RSM sowie andere von den Mitgliedern des Netzwerks genutzte geistige Eigen-
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STEUERTERMINE JUNI/JULI2023

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fdllig werden:

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag 12.06.2023" 10.07.20232
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag 12.06.2023 entfdllt
Kdrperschaftsteuer, Solidaritdtszuschlag 12.06.2023 entfdllt
Umsatzsteuer 12.06.2023° 10.07.2023*

Ende der Schonfrist obiger Uberweisung® 15.06.2023 13.07.2023
Steuerarten bei Zahlung durch: Scheck® 12.06.2023 10.07.2023
Sozialversicherung’ 28.06.2023 27.07.2023

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
e e
Finanzamt abzufihren.

" Fur den abgelaufenen Monat.

2 Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

3 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverldangerung fiir den vorletzten Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverldangerung flir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne Dauerfristverldngerung flir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg)
abgegeben werden. Fdllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine
Saumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachti-
gung erteilt werden.

7 Die Sozialversicherungsbeitrdge sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fdllig. Um Sdumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschrift-
verfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen der jeweiligen Einzugsstelle bis spdtestens zwei Arbeitstage vor
Félligkeit (d. h.am 26.06.2023/25.07.2023, jeweils 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Uibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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